


Обращение

Мы обращаемся к представителям
всех религий, всех национальностей,
стран и слоев общества, всех
возрастных и социальных групп, ко
всем мужчинам и женщинам.

КО ВСЕМ! ВСЕМ! ВСЕМ!

• Для кого «Честь», «Долг», «Совесть», «Достоинство»,
«Благородство», т. д. — это не пустой звук, а жизненно необ-
ходимые принципы.

• К тем, кто надежен, предан, неподкупен и честен. Кто дер-
жит слово и отвечает за свои обязательства.

• Кто всем Сердцем, всей Душой желает блага этому миру
и всем, кто ему дорог.

• Кто действует во благо, а не во вред.

• К тем, кто верит, что Человека и Общество возможно
и необходимо изменить к лучшему.

• К тем, кто способен понять и поддержать данный Мани-
фест и его Резолюцию.
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На данном этапе нам абсолютно неинтересны те, кто:

• Ко всему безразличен или желает Зла себе и этому миру.

• Оправдывает порок и сам является его ярким представи-
телем или пропагандистом.

• Использует ложь, измены, воровство, предательство,
т. д. — как способ достижения своих целей.

Просьба таким людям данный Манифест не читать!

«Общество будущего в интересах своего развития —
должно поставить на первое место знания о Человеке, его
образование и воспитание как сильной, социально активной
личности, как Гражданина и Патриота, как Человека До-
стойного!»

«Общество будущего не должно допустить, чтобы отве-
ты на наиболее важные жизненные вопросы (как и ради чего
жить, что достойно, т. д.) человек получал на улице, из ка-
ких-либо сомнительных источников или от не имеющих со-
ответствующего образования родителей».

Акад. Миание М. Ю.
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1.ОСНОВНЫЕ УРОКИ
ИСТОРИИ

Комм. Манифест, по сути, в лаконичной форме представля-
ет все основные идеи, цели и ценности Системы акад. Миа-
ние М. Ю., позволяет понять причины происходящего в мире
и пути решения основных проблем. Каждый может определить-
ся, какую позицию занимать: поддерживать и помогать, проти-
востоять или «ждать, кто победит».

В первом разделе Манифест представляет основные уроки
истории, то лучшее, что уже было, и то, что необходимо воз-
рождать. Во втором разделе проанализирована ситуация в со-
временном мире (что есть сейчас), основные проблемы и их при-
чины.

1. Вершины расцвета цивилизации. Основные критерии:

• Долговременность — сотни лет расцвета и процвета-
ния (при разных правителях).

• Основной вклад в развитие человечества в различ-
ных сферах жизни.

• Выдающиеся личности и события, на примерах кото-
рых пишется история.

2. Наивысшие вершины — наиболее достойные примеры:

5



2. СОВРЕМЕННОСТЬ.
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ
ЧЕЛОВЕКА И ОБЩЕСТВА

Комм. Второй раздел Манифеста посвящен современности,
анализу ее основных духовно-нравственных проблем и их причин.

1. Достижения: В материально-технической, социальной
и многих других сферах — неоспоримы. Постоянный прогресс.
Для науки в материальной сфере — практически нет нерешае-
мых задач.

В ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЙ СФЕРЕ — ПОКАЗАТЕЛИ
ПЕЧАЛЬНЫЕ

2. Пороки (алкоголизм, наркомания, др.) — распростране-
ние с угрожающей скоростью.

• В мире. Более 200 млн наркоманов (их число за 10 лет
увеличилось в 3 раза, большинство из них молодые люди 18—
25 лет).

• СНГ. Зависимы от курения — около 50% населения
(только в России от курения ежегодно умирают 250—300 тыс.
человек).

• Украина. Около 11% — алкоголики, 40 тыс. человек
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3. Этап 1.
НРАВСТВЕННЫЙ
СТАНДАРТ (Стандарты
Достойных).
ТРЕБОВАНИЯ
К СТАНДАРТУ

Комм. Раздел 3 — посвящен Нравственным Стандартам
(являются основой всех проектов Системы акад. Миание М. Ю.),
необходимым обществу Будущего, лучшему из возможных, и тре-
бованиям к ним. Раздел 4 — освещает программы Формирования
Личности и направления их реализации.

1. КАКИМ ДОЛЖЕН БЫТЬ НРАВСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ.
ЕГО ОСНОВЫ

• Научная строгость (полнота, обоснованность, непро-
тиворечивость, др.).

• Реализация без противоречий интересов Человека,
Организации, Общества.

• Опора на все лучшее, что было в истории, и что есть
в современном мире.
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4. Этап 1.
ПРОГРАММЫ ФОРМИРОВАНИЯ
ЛИЧНОСТИ

Комм. Раздел 4, как уже говорилось, посвящен Програм-
мам Формирования Личности и определению основных требова-
ний к ним.

Требования к программам

1. Полнота и максимально эффективная реализация
Нравственного Стандарта — формирование внутреннего
мира Человека (Убеждений, Целей, Ценностей, т. д.), а также
достижение им всех основных целей жизни (Служение, Разви-
тие, Самореализация, Взаимоотношения, Традиции и Образ
Жизни).

2. Основная задача (одна из самых сложных) — изменение
человека (освобождение от слабости, заблуждений, зла, т. д.,
от всего негатива), а не обучение его жить с проблемой (как
делает большинство тренинговых школ). Это — одна из основ-
ных и наиболее сложных задач (более сложная, чем формиро-
вание Личности с детства).
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5. Этап 2.
ФОРМИРОВАНИЕ
ДОСТОЙНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Комм. разделы 5 и 6 Манифеста посвящены формирова-
нию Достойной Организации (раздел 5) и Достойного Общества
(раздел 6). Задача этих разделов — показать дальнейшие логиче-
ские шаги, которые необходимо сделать после того, как Форми-
рование Личности станет нормой. Когда Достойные люди,
в идеале, — создают Достойную Организацию (раздел 5), а за-
тем и Достойное Общество (раздел 6).

Стандарт Достойной Организации.
Основные требования

1. Достойная Организация — это Достойные Люди, До-
стойные Взаимоотношения, Достойные Традиции. Реализа-
ция — «Международный Стандарт Работы с Кадрами».

2. Достойная Организация — это Достойные Лидеры (ру-
ководящий состав):
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6. Этап 3.
ФОРМИРОВАНИЕ
ДОСТОЙНОГО ОБЩЕСТВА

Комм. Цель раздела 6 Манифеста — представить основ-
ные требования, которым должно соответствовать «Обще-
ство — лучшее из возможных». Это должно быть достойное об-
щество во всех его проявлениях!

Основные требования

1. Достойное Общество — это Достойные Люди (большин-
ство), Достойные Взаимоотношения, Достойные Традиции,
Достойные Законы.

2. Достойное Общество — это Достойные Лидеры: лучшие
из лучших, истинные Служители (новые Аристократы и Рыца-
ри), готовые отвечать по своим обязательствам свободой, ре-
путацией, имуществом.

Комм. Если посмотреть на лидеров нашей страны — членов
Верховной Рады Украины — то, к сожалению, ситуация совер-
шенно иная. По официальным и неофициальным данным, за по-
следние много лет среди 450 ее представителей уровень пре-
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РЕЗОЛЮЦИЯ

Ко всем, кто небезразличен к судьбе
Человека и Общества!

Цель данной Резолюции — получить необходимую поддерж-
ку власти, науки, образования, общественности и заинтересо-
ванных лиц.

1. Признать Формирование Человека как Личности, как
Гражданина и Патриота, как Человека Достойного — стра-
тегической задачей науки, образования, государства и обще-
ства! Так как:

• Человек может и должен быть Сильным, Совершенным,
Счастливым, Успешным!

• Достойный человек — это гордость общества, создание
благ и их защита! Это — отсутствие проблем!

• Недостойный человек — первопричина всех основных
проблем!

2. Будущее — лучшее и необходимое: Достойный Человек,
Достойная Организация, Достойное Общество! Цели Достойно-
го Общества в духовно-нравственной сфере:

• «Все лучшее возродить и приумножить»!
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• Убрать негатив и решить все основные проблемы!

3. Основные задачи — разработать Нравственный Стан-
дарт и в соответствии с ним сформировать:

• Достойную Власть.
• Достойного Человека.
• Достойные Взаимоотношения.
• Достойные Традиции.
• Достойные Законы.

Комм. То есть «Будущее — лучшее из возможных» — это бу-
дущее, в котором каждый человек, организация и общество в це-
лом, все, что есть, четко выстраивается по Нравственному
Стандарту. То, что достойно, — необходимо культивировать
и поощрять, то, что недостойно и является слабостью, зло-
стью, пороком, — должно быть устранено!

Первоочередные задачи

4. Задача 1. Разработать универсальный Нравственный
Стандарт и соответствующие ему категории, приемлемые
и необходимые для большинства стран, организаций и людей,
на основе всего лучшего, что было в истории и что есть в совре-
менном мире.

5. Задача 2. Для рекомендаций к максимально широкому при-
менению в системе образования, в организациях, предприятиях
и государственных службах:

• Начать соответствующие исследования и, в конечном
итоге, разработать все необходимые долговременные про-
граммы Формирования Личности.
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• Классифицировать все существующие программы Фор-
мирования Личности и определить лучшие, которые могут
быть рекомендованы для применения.

Комм. Что нам необходимо? Первое — чтобы вопросы Фор-
мирования Личности заняли свое место в науке. Чтобы был за-
пущен процесс изучения и обсуждения данной сферы в науке и об-
ществе в целом. И второе — максимально участвовать
в этом процессе, сражаться за то, чтобы в конечном итоге
именно наиболее эффективные Стандарты и программы Фор-
мирования Личности были бы признаны лучшими, победи-
ли и могли привести к запланированным результатам.

Мы глубоко убеждены, что основные идеи, положения Мани-
феста и его Резолюции — не оставят равнодушными людей, уме-
ющих мыслить глобально и готовых к активным действиям.
Именно к таким людям мы сейчас и обращаемся.

Наше будущее мы создаем сами, каким оно будет — зави-
сит от каждого из нас! Мы желаем вам жить в прекрасной
стране! В окружении достойных людей! И пусть ваш вклад
в приближение такого будущего — будет максимально достой-
ным!
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Стандарты Достойных
(Нравственный Стандарт.
Вариант решения)

Стандарты Достойных Системы — основа деятельности
всех остальных проектов Системы.

1. СЛУЖЕНИЕ — высший мотив, желание блага этому миру
и действия во благо. 3–4 ч/нед. (лидерский состав Системы —
от 15–20 ч/нед.). Должно прийти на смену махровому эгоизму.

2. РАЗВИТИЕ — устранение всех проблем, раскрытие всех
талантов и достоинств. 2–3 р./нед. от 2 до 5–
5,5 ак. ч. Спорт, др.

3. САМОРЕАЛИЗАЦИЯ — наслаждение от созидания и борь-
бы, стремление к наивысшим результатам, достойные методы,
вместо выживания, стрессов, раздражения, т. д.

4. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ — о которых только можно меч-
тать: искренность, доверие, уважение, высочайшая этика, на-
дежность и преданность, вместо пошлости, примитивизма,
фальши, обмана и измен.

5. ТРАДИЦИИ И ОБРАЗ ЖИЗНИ ДОСТОЙНЫХ — долж-
ны быть возвышенными и прекрасными, должны сближать
и облагораживать людей, закалять тело, т. д., вместо пошло-
сти и вредных привычек.

35


